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Valentina Maria Ferna...

éj“ Ligia Esther Sampayo Cerpa
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Estrategia de rendicién de cuentas

DBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalscer lat capacidadss de grupos de valor de la
Superservicios con relacién a rendicién de cuentas
para promover su participacién

Realizar  actividades de  rendicion de  cuentas
focalizadas {de acvarde con caracteristicas comunas,
tematicas de interés compartidas v olros slementos
que faciliten |o segmentacién de los grupos de valer)

Majorar la difusién de las actividades de randizién de
cuentas que realice la entidad.

Valentina esta presentanc
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Valent...

Varios participantes se unieron a la reunion

Escaneado con CamScanner




Estrategia de rendicién de cuentas

RETU En atras palabras... MErA

Promaver la participacién de log / Lograr que los Realizar 20 actividades d= rendicién
grupos de valor de la Supenervicios S

de cuentos en las que prrlicipen
ar lay actividades do rendicidn de

ompresas prostadoras eludadanas y grupos da valer
cunntas que raaliea la Sur.m'_&r_ll'dc.iat de servicios publmgg

y otros intorusados
participan on
nuettres eetividedas
de rendicion de
cuantas

Valent...
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¢ Cuales son los elementos de la rendicion

de cuentas?

£¥ Informacién |y Didlogo 2 Responsabilidad

Facilitar el acceso Garantizar la

a informacion en posibilidad de pedir

y explicaciones a los
lenguaje claro, :
ciudadanos y

con calidad y de responderies
forma oportuna. oportunamente.

Valentina esta presentando

Mari
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Hacer seguimiento a
los compromisos
resullanles de
aclividades de
rendicion de cuentas
e implementar
acciones correctivas,
entre ofras.

41mas a

¥
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Marco normativo de la rendicion de cuentas

“ARTICULD 52, Estrategla de Rendlicién de Cuentas, Las entidades de la
Administracion Publica nacional vy territorial, deberan elaborar anualmente una
estrategia de Rendicién de Cuentas, cumpliendoe con los lineamientos del Manual
Unico de Rendician de Cuentas, la cual debers ser incluida en el Plan Anticomupcion

y de Alencion a los Cludadanos.
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Marco normativo de la rendicion de cuentas

“ARTICULO 51. Manual Unico y lineamientos para el proceso de Rendicion de
Cuentas. El Gobierno Nacional, a través del Departamants Administrativo da la Funcién
Ptiblica con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacién elaborara el Manual Unica
de Rendicion de Cuentas, que se constituira en la guia de obligatoria observancia para las
entidades publicas en el desarrollo del proceso de rendicion de cuenlas.

Este manual deberd contener los lineamientos metodoldaicos para desarrollar la rendicidn de
cuentas en las entidades de |la Rama Ejecutiva, del orden naclonal y territorial, asi como las
recomendaciones para las cemeas ramas del poder publico y entidades de la Administracion
Plblica. Incluye crilerios para delerminar los lemas de inlerés de |a ciudadania, el desarrollo

seclorial y regional, asi como lineamientos de informacion, gobierno abierto y mecanismos de
participacion ciudadana.
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¢ Cual es la diferencia entre rendicion de
cuentas y participacion ciudadana?

Farlicipacon

. Parlicipacion 5 cludadana

i cludadana
==
~ Rendicion de
cuentas
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- Supcrservicies
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